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स्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

 

प्रस्तावना 
फैदेशशक योजगायीफाट स्वदेश वपताय आएकाहरु ऩनु: योजगायीका रालग फैदेशशक योजगायीभा नजान ु ऩयोस साथै 
स्थानीम तहको फैदेशशक योजगायीभाथीको लनयबताय कभ गनयका रालग स्थानीम स्तयभा आलथयक ऩनु:एकीकयणका 
अवशयहरु शृ्रजना गने उद्दशे्मरे मस नगयऩालरकाभा फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएकाहरुराइय स्वयोजगायको 
अवशय प्रदान गने उद्देश्म अनरुुऩ नेऩारको सॊववधानको अनसूुची ८ भा व्मवस्था बएको एकर अलधकाय तथा 
स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन २०७४ को ऩरयच्क्ऺदे ३, दपा ११ को उऩदपा (२) को नॊ.(६) फभोशजभ एवॊभ ्
स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन२०७४ को दपा १०२ को उऩदपा (२) रे ददएको अलधकाय प्रमोग गयी जरेश्वय  
नगयऩालरकारे “स्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी- २०८०” तजुयभा गयी लभलत 
२०८१।१।१४ गतेको नगय कामयऩालरका फैठकको लनणयमफाट स्वीकृत गयी राग ुगयेको छ । 

 

ऩरयच्क्छेद– १ 

प्रायशभबक 

१. सॊशऺप्त नाभ य प्रायभब्(१) मस कामयववधीको नाभ "स्व-योजगायअनदुान सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-
२०८०” यहेको छ । 

(२) मो कामयववधी तरुुन्त प्रायभब हनुेछ । 
 

२. ऩरयबाषा् ववषम वा प्रसङ्गरे अको अथय नरागेभा मस कामयववधीभा:– 

(क)“कामयक्रभ” बन्नारे स्थानीम तहअन्तगयतको स्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभराई सभझन ुऩछय ।  

(ख)“सलभलत” बन्नारे मस कामयववधीको दपा ९ को उऩदपा (१) फभोशजभको सलभलतराइय सभझन ुऩदयछ । 

(ग)“उऩ सलभलत” बन्नारे मस कामयववधीको दपा ९ को उऩदपा (४) फभोशजभको उऩसलभलतराइय सभझन ु
ऩदयछ । 

(घ)“अध्मऺ” बन्नारे सलभलतकाअध्मऺराई सभझन ुऩदयछ । 

(ङ)“सॊमोजक” बन्नारे उऩ सलभलतकासॊमोजकराई सभझन ुऩदयछ । 

(च)“सदस्म” बन्नारे दपा ९ को उऩदपा (१) य (४) फभोशजभको सलभलत य उऩ सलभलतका सदस्महरुराइय 
सभझन ुऩदयछ। 

(छ)“कामायरम” बन्नारे स्थानीम तहको कामायरम वा स्थानीम तहरे तोकेकोकामायरमराई फझुाउॉछ ।  

(ज)“स्थानीम तह” बन्नारे जरेश्वय नगयऩालरका ऩालरकाराइय सभझन ुऩछय। 

(झ)“अनदुान” बन्नारे उत्ऩादनभरुक, सेवाभरुक वा टे्रड एवॊभ व्माऩाय व्मावसाम सॊचारन गनयका रालग 
आवेदन ददएका व्मशिहरुराइय स्थानीम तहफाटप्रदान गरयने नगद अनदुान राइय सभझन ुऩदयछ। 

(ञ)“फस्तगुत अनदुान” बन्नारे उत्ऩादनभरुक, सेवाभरुक वा टे्रड एवॊभ व्माऩाय व्मावसाम सॊचारन गनयका 
रालग आवेदन ददएका व्मशिहरुराइय स्थानीम तहफाट खरयद गरय प्रदान गरयन े बौलतक सॊयचना 
लनभायणरगामतको फस्तगुत अनदुान राइय सभझन ुऩदयछ। 

(त)“प्रववलध अनदुान” बन्नारे उत्ऩादनभरुक, सेवाभरुक वा टे्रड एवॊभ व्माऩाय व्मावसाम सॊचारन गनयका 
रालग आवेदन ददएका व्मशिहरुराइय प्रदान गरयने भेलसन उऩकयणरगामतका अनदुान राइय सभझन ु
ऩदयछ। 

(थ)“राबग्राही” बन्नारे मस कामयववधीको दपा ७ अनसुायको व्मशि, पभय,स्थानीम तह, सहकायी तथा 
कभऩनीहरुराइय सभझन ुऩछय । 



(द)“फैददशशक योजगायीवाट वपताय आएको व्मशि”  बन्नारे श्रभ स्वीकृती लरएय कताय, भरेशशमाभा,म.ुए.इय., 
साउदीअयेववमा, ओभान, फहयाइयन य कुवेतगइय स्थानीम तहभाआवेदन ददने लभलत सभभभा वपताय आएको 
अवधी ५ वषय ऩाय नगयेको व्मशिहरुराइय सभझन ुऩछय । 

 

३. कामयववधीको ऩारना गनुयऩने् 
(१)सलभती तथा उऩसलभतीरे आफ्नो कामयक्रभ सॊचारनको क्रभभा मो कामयववधीको ऩारना गनुय ऩनेछ। 

(२)मस कामयक्रभवाट स्थानीम तहको कामयऺ ेत्र लबत्र राब ऩमुायउने सफै गैयसयकायी सॊस्थाहरु, लनशज 
कभऩनीहरु एवॊभ ्सहकायी सॊस्थाहरुरे मो कामयववधीको ऩारना गनुय ऩनेछ । 

(३)स्थानीम तहलबत्रका मस कामयक्रभवाट राब लरन चाहने य राब लरएका स्व-योजगाय हनु चाहन े
फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएका सभऩणुय व्मशिहरुरे ऩूणयरुऩभा मो कामयववधीको ऩारना 
गनुयऩनेछ। 

 

४.कामयक्रभसॊचारन य उद्दशे्म:  

(१)स्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभ: मस कामयक्रभ अन्तगयत सेवाग्राहीरे आपु स्वदेशभै स्व-योजगाय 
हनुका रालगगनय रागेको कृवष तथागैयकृवष ऺेत्र अन्तगयतकोआमआजयन,रघ,ु घयेर ुतथा साना उद्यभ 
व्मावसाम सभफशन्ध उत्ऩादनभरुक, सेवाभरुक वा टे्रड एवॊभ व्माऩाय सभफशन्धनमाॉ वा ववस्ताय 
मोग्मव्मवसावमक वक्रमाकराऩहरु सॊचारनको रालग अनदुान सहमोगहरु प्रदान गरयनेछ। 

(२)मस कामयक्रभवाट स्थानीम तह लबत्रका फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएका व्मशिहरुको आलथयक 
ऩनु:एकीकयणका रालग स्व-योजगायको अफशयहरु शृ्रजना गयीने छ। स्थानीम तह लबत्रको आलथयक 
ऩनु:एकीकयण सभफशन्ध सभस्मा साभाधान गनय, स्थानीम उत्ऩादकत्व वृवि राइय टेवा एवभफैदेशशक 
योजगायी भालथको ऩय लनबययता कभ गनयका रालग चौतपीरुऩभा सहमोग सॊमन्त्र स्थावऩत गनय 
यहेकोछ। 

(३)कामयक्रभको उद्दशे्म;कामयक्रभको उद्देश्म देहाम फभोशजभ यहेका छन: 

क. स्थानीम तह लबत्रका फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएका वेयोजगाय मवुाहरुका रालग 
योजगायीको अवशय शृ्रजना गने। 

ख. स्थानीम तह लबत्र कृवष तथा गैय कृवष ऺेत्रभा उत्ऩादनभरुक उद्यभ व्माफसामहरुको प्रवधयन 
गरय देशको कुर गहृस्थ उत्ऩादनभा स्थानीम तहको वहस्सेदायी फढाउन े। 

ग. स्थानीम तहभा यहेका कृवष तथा गैय व्मावसामराइय आधलुनकीकयण गरय उि ऺेत्रभा 
आधायीत योजगायराइय तरुनात्भकरुभा प्रलतस्ऩधॉ फनाउने । 

घ. फैदेशशक योजगायीको ऩय लनयबतायराइय कभ गरय फैदेशशक योजगायीको क्रभभा हालसर गयेको 
ऻान, लसऩएवॊभ ववप्रषेणको उत्ऩादनभरुक ऺेत्रभा उऩमोग गयाउन ु। 

ङ. आमात प्रलतस्थाऩन एवॊभ ्लनमायत प्रवधयनभरुक व्मावसावमक कायोवायहरुराइय टेवा ददन ु। 

च. आप्रवासनवाट स्वदेश वपताय आएकाहरुको सहमोगभा सहकायी व्मावसामहरुको प्रवधयन गनुय ।  

 

५.कामयववधीको उद्दशे्म:मस कामयववधीको उदेश्मदेहाम फभोशजभ यहेका छन: 

क. कामायन्वमनभा सॊरग्न ऩऺहरुराइय कामयक्रभका यकभ फाटसॊचारन हनु ेकामयहरुको छनौट, कामायन्वमन 
य प्रशासनका सभफन्धभा व्मावहारयकरुऩभा भागयदशयन प्रदान गनुय । 

ख. मस कामयक्रभफाट सहमोग प्राप्त गनय मोग्म रशऺत वगय, सॊभफि सयोकायवाराहरुको छनौटका रालग 
लनदेशक लसिान्त, प्रवक्रमा, मोग्मता तथा भूलमाॉकनको भाऩदण्ड प्रदान गनुय। 

ग. स्थानीम तह लबत्रकामयक्रभ सॊचारन एवॊभ ्कामायन्वमनभा सॊरग्नस्थानीम तह सवहतका सयोकायवाराहरु 
य कामायन्वमन साझेदायहरुको फझुाइभा एकरुऩता लमाउन ु। 



घ. वावषयकरुऩभा सॊचारन गरयन ेवक्रमाकराऩहरुको मोजना तजुयभा, कामायनवमन, सऩुरयवेऺण य अनगुभनभा 
स्थानीम तह तथा सलभलतका ऩदालधकायीहरुराइय सहमोग य भागयदशयन प्रदान गनुय । 

 

६.कामयक्रभसॊचारनका सीभा,रगालनका ऺते्र य ववशषे व्मवस्थारु: 

  ६.१ कामयक्रभ सॊचारनका सीभाहरु: 

क. कामयक्रभको ऩरयचारन स्थानीम तहको स्वीकृत वावषयक फजेट तथा कामयक्रभभा “वैदेशशक 
योजगायीवाट वपताय आएका व्मशिहरुका रालग ऩनु:एकीकयण” गनयका रालग तोवकएको कामयक्रभ य 
ववलनमोशजत फजेट अनसुाय हनुेछ । 

ख. कामयक्रभवाट राब लरने रयतऩवुयक आवेदन गयेका स्थानीम तहको कामयऺ ते्र लबत्रकाफैदेशशक 
योजगायीवाट वपताय आएका व्मशिवा उनीहरुद्वाया सॊचालरत पभय वा सहकायी सॊस्थाजस्रेव्मावसावमक 
कामय सरुु वा ववस्ताय गनय चावहयहेको हनुेछ। 

ग. कामयक्रभकामायन्वमन गदायस्थानीम तहरे तोके अनसुायको फजेट य मसकामयववधीअनसुाय हनुेछ 
तयकामयक्रभभा कुनै दात्र ृलनकाम वा सयकायी लनकामहरु फाटमोगदान हनुे बएभा मोगदान गरयएको 
यकभ मोगदान गने लनकामरे तोके अनसुाय ऩरयचारन हनुछे । 

 

६.२ प्रस्टीकयण 

क. उत्ऩादनभरुक उद्यभ राइयकृवष वा गैयकृवष ऺेत्रको व्मावसावमक कामय जस्रे फस्त ु उत्ऩादन गछय 
उि वस्तआुन्तयीक उऩबोिाको आवश्मकता ऩयुा गछय य कशभतभा सञ्चारकराइय ऩणुय वा 
आन्सीकरुऩभा योजगाय प्रदान गछय बनी प्रस्टीकयण गरयएको छ।मदद आमात प्रलतस्थाऩन वा लनमायत 
प्रवधयनभा टेवा ऩमुायउन ेखारको उत्ऩादनभरुक कामय बएभा ववशेष जोड ददइनेछ । 

ख. सेवाभरुक उद्यभ राइयकृवष वा गैयकृवष ऺेत्रको व्मावसावमक कामय जस्रे फस्त ु उत्ऩादकहरु वा 
सेवाग्राहीहरुराइय स:शलुक प्राववलधक एवॊभ ् ऩयाभशयसेवा वा अन्म सेवाहरु उऩरब्ध गयाउछ बनी 
प्रस्टीकयण गरयएको छ। 

ग. टे्रड एवॊभ ्व्माऩाय व्मवासामराइय कृवष, ऩशऩुॊऺी, भत्स्म वा परपुरजन्म फे्रसफस्त ुउत्ऩादकहरुवाट 
प्रत्मऺ खरयद वा स-साना सॊकरनकतायहरुवाट खरयद गरयसॊकरन तथास्तयीकयण वा वववक्र ववतयण, 
एवॊभ ्प्रशोधन वा लनमायत प्रवधयन गने व्मावसामीक कामयहरुबनी प्रस्टीकयण गरयएको छ। 

घ. ऩयभऩयागत एवॊभ ् साॉस्कृलतक व्मावसामराइय सभाजभा ऩवुयकार देशख चलर आएको ऩयभऩयागत 
व्मावसावमक कामय जस्को सभफन्ध प्रत्मऺ हाम्रो चाडऩवय एवॊभ साॉस्कृतीक कामयहरुसॊग हनु्छ जस्तै 
आयण, कऩार काट्ने शैरनु, भाटोको वस्त,ु छाराको वस्त,ु टेन्ट तथा कैटरयङ्ग सेवा, वैण्डवाजा, 
लभलथरा ऩेशन्टङ्ग, सनु/चाॉदद/ताभा/वऩतरय अन्म धातकुा कारयगयहरु, दनुाटऩयी एवॊभ ्काठ/फाॉस/येसा जन्म 
ऩयभऩयागत एवॊभ ्साॉस्कृलतक व्मावसामहरुबनी प्रस्टीकयण गरयएको छ। 

ङ. लसऩभा आधायीत अन्म व्मावसावमक कामय:-राइयफौलधक ऺभता वा प्राववलधक लसऩभा आधायीत गैयकृवष 
ऺेत्रसॊग सभफशन्धत ववलबन्न वकलसभको सेवा व्मावसाम, जडान तथा नव लनभायण एवॊभ ्भभयत सॊबाय 
सभफशन्ध सेवाहरु,सवै खारका रयऩेरयङ्ग केन्र वा गैयाजहरु,पोटो व्मावसाम, पाइयन आटय, पास्टपुड 
ऩसर, इ-रयक्सा,पोहयभैरा सॊकरन वा प्रशोधन,  तथा अन्म लसऩभा आधायीत व्मावासावमक कामयहरु 
बनी प्रस्टीकयण गरयएको छ। 

 

 

 

 

  



६.३ ववशषेव्मवस्थाहरु; 

ववलबन्न प्रकृलत तथा ऺेत्रका व्मावसामीक गलतववधीका रालग देहाम अनसुाय अनदुानको ववशेष व्मवस्था 
गरयएको छ । जनु तरको तालरका अनसुाय हनुेछ । 

तालरका-१ व्मावसावमक गलतववलध अनसुायको अनदुानका लसभाहरु: 

व्मावसावमक 
वक्रमाकराहरु 
अनसुाय 

उत्ऩादनभरुक उद्यभ सेवाभरुक उद्यभ टे्रड एवॊभव्माऩाय 
व्मवासाम 

कृवषभा आधायीत 
हरयमो 
सागसब्जी, पुर 
खेती, नसययी एवॊभ 
एवककृत 
व्मावासवमक 
खेती, ऩॊशऺ तथा 
ऩशऩुारनएवॊभ 
जरभा आधायीत 
व्मावसावमक 
कामयहरु 

उत्ऩादकहरुका रागी 
क. फढीभा प्रलतव्मशि वा 

लनजी पभयरुऩचास हजाय 
सभभ। 

ख. फैदेशशक योजगायवाट प्राप्त 
सीऩभा आधायीत 
उत्ऩादनकामय बएभा 
फढीभा रु एकराख 
सभभ। 

ग. लनमायत प्रवधयन वा आमात 
प्रलतस्थाऩन कामयबएभा 
फढीभा रु एक राख 
ऩचास हजाय सभभ। 

घ. प्रती सभहु, 

साझेदायीपभयवासहकायी 
राइय फढीभा रु.ऩाॉच राख 
सभभ। 

प्राववलधक सेवा 
प्रदामकहरुका रालग 
क. फढीभा प्रलत व्मशि 

वा पभय रु एक 
राख सभभ। 

ख. फैदेशशक 
योजगायवाट प्राप्त 
सीऩभा आधायीत 
सेवाकामय बएभा 
फढीभा रु 
एकराख ऩचास 
हजाय सभभ। 

ग. फढीभा प्रती 
सहकायी राइय 
रु.लतन राख सभभ 
। 

क. प्रती लनशज/साझेदायी 
पभय तथा कभऩनी रु 
ऩाॉचराख सभभ। 

ख. प्रती सहकायी राइय 
रु.सात राख सभभ । 

ग. लनमायत प्रवधयन 
गनेलनशज/साझेदायी  
पभयहरु तथा 
कभऩनीराइयरु.दइुयराख
सभभ थऩ गनय 
सवकनछे। 

गैयकृवष तथा 
ऩयभऩयागत एवॊभ 
सॉस्कृलतभा 
आधायीत 
व्मावासावमक 
कामय वा लसऩभा 
आधायीत अन्म 
व्मावसावमक 
कामयहरु 

क. प्रती व्मशि वापभय 
फढीभा रु ऩचास हजाय 
सभभ।  

ख. फैदेशशक योजगायवाट 
प्राप्त सीऩभा आधायीत 
गैय कृवषकामयबए फढीभा 
रु एकराख सभभ। 

ग. प्रलत सभहु रु दइुय राख 
सभभ । 

क. प्रती व्मशि वापभय  
फढीभा रु दइुय 
राख सभभ।  

ख. फैदेशशक 
योजगायवाट प्राप्त 
सीऩभा आधायीत 
गैयकृवषकामय बए 
फढीभा रु 
लतनराख सभभ। 

क. प्रती पभयराइय 
फढीभारु.लतनराख 
सभभ। 

ख. लनमायत प्रवधयन गने 
लनशज पभयहरुराइय 
रु.एक राख सभभ थऩ 
गनय सवकनेछ। 

 

 
७.कामयक्रभफाट राब लरन मोग्म राबग्राहीहरु: 

७.१ कामयक्रभको प्रत्मऺ राबग्राहीहरु: 

क. फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएका य आपुसॊग बएको सॊशचत ववप्रषेण वा अनबुव वा लसऩको 
प्रमोगस्वदेशभै गरय स्व-योजगाय बइय काभगने चाहना बएकावा स्व-योजगायभरुक कामयभा सॊरग्न 
व्मशिहरु जो आफ्नो व्मावसावमक कामय ववस्ताय गनय चाहेको छ । 



ख. नेऩार सयकायरे तोकेको ऩरयलधभा यवह फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएका व्मशिहरु द्वाया 
सॊचारनभा यहेका सभहु,  सहकायी यलनशज/साझेदायीभा सॊचारीत व्मावसावमक पभयहरु ।  

ग. राब लरन मोग्म राबग्राहीवा व्मशि वा सेवा प्रदामकहरुको मोग्मता: 
I. अनसूुची १ अनसुायआवेदन गयेकोहनु ुऩने। 

II. स्थानीम तहको स्थाइय फालसन्दा बएको य कामयस्थरस्थानीम तह लबतै्र हनु ुऩनेछ । 

III. न्मनुतभ २५ वषय ऩयुा बएको य ५० वषय ननाघेको व्मशिहरु । 

IV. नागरयकताको प्रलतलरऩीयऩासऩोटयको भखु्म ऩेज य आएको वा गएको स्ऩस्ट हनुे ऩेजको 
प्रलतलरऩी । 

V. योजगाय सेवा केन्रभा वेयोजगाय सशुचभा दताय यहेको। 

VI. अनसूुची २ अनसुायको व्मावसावमक मोजना । 

VII. सेवा प्रदामकको हकभा आपुरे प्रदान गनय खोजेको सेवा सभफन्धी राइयसेन्सवा तालरभ वा 
अध्ममन वा कामय अनबुव सभफन्धी कागजातको प्रलतलरऩी । 

VIII. मो वदुा अलनवामय नबए ऩनी व्मशिको हकभा आपुरे गनय खोजेको व्मावसावमक कामय 
सभफन्धी राइयसेन्सवा तालरभ वा अध्ममन वा कामय अनबुव सभफन्धी कागजातको प्रलतलरऩी 
बएभा प्रथभ प्राथ्भीकताभा याशखने छ ।.  

७.२ राब लरन मोग्मउत्ऩादक सभहु य लतनको मोग्मता: 
I. अनसूुची ३ अनसुाय आवेदन गयेको हनु ुऩने । 

II. स्थानीम तहभा दताय बएको हनु ुऩनेछ । 

III. फैदेशशक योजगायी वाट वपताय आएका वा फैदेशशक योजगायीभा गएका ऩरयवाय सभभीलरत 
कभतीभा ७ जना तथा वढीभा २१ जना व्मशि यहेका सभहु। 

IV. अनसूुची २ अनसुायको व्मावसावमक मोजना । 

V. सभहु दतायको प्रभाण ऩत्रको प्रलतलरऩी य अन्तीभ आ.फ. भा नववकयण गयेको प्रभाण । 

VI. कभतीभा अन्तीभ एक आ.फ. को रेखा प्रलतवेदन । 

VII. सभहुको खाताको फैंक स्टेटभेन्ट । 

VIII. प्रस्ताव ऩेश गने सभवन्धभा सभहुरे गयेको लनणयमको प्रलतलरऩी । 

IX. सभहुका सवै सदस्महरुको नागरयकताको प्रलतलरऩी । 

X. मो वदुा अलनवामय नबए ऩनी सभहुको हकभा सभहुरे गनय खोजेको व्मावसावमक कामय 
सभफन्धी सभहु वा सभहु सदस्महरुसॊग राइयसेन्सवा तालरभ वा अध्ममन वा कामय अनबुव 
सभफन्धी कागजातको प्रलतलरऩी बएभा प्रथभ प्राथ्भीकताभा याशखने छ । 

 

७.३प्रत्मऺ राबालथय सहकायी सॊस्थाहरुको मोग्मताहरु 

क. अनसूुची ३ अनसुायको खाकाभा लनवेदन । 

ख. अनसूुची २ अनसुायको व्मावसावमक मोजना । 

ग. कुर शेमय सदस्म भध्मे कशभतभा ५१ प्रलतशत सदस्म फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएको 
वा फैदेशशक योजगायभा यहेका व्मशिहरुको ऩरयवायका सदस्म हनु ुऩनेछ । 

घ. सभवशन्धत लनकामभा दताय बएको प्रभाण ऩत्रको प्रलतलरऩी । 

ङ. अशन्तभ कय चिुाको प्रभाण ऩत्र । 

च. कशभतभा अशन्तभ लतन आ.फ. को अलडट प्रलतवेदन । 

छ. सॊभफशन्धत वडा कामायरम वाकामयऩालरका सदस्म वा सभफशन्धत स्थानीम तहको 
जनप्रलतलनधीको लसपायीस । 



 

७.४लनशज/साझेदायी पभय तथा कभऩनीवा ववस्ताय गनय चाहनेहरुको मोग्मताहरु 
क. अनसूुची ३ अनसुायको खाकाभा लनवेदन । 

ख. अनसूुची २ अनसुायको खाकाभा व्मावसावमक मोजना ऩेश गयेको । 

ग. फैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएका व्मशिहरु द्वाया सॊचारीत । 

घ. सभवशन्धत लनकामभा दताय बएको प्रभाण ऩत्रको प्रलतलरऩी। 

ङ. अशन्तभ कय चिुाको प्रभाण ऩत्र । 

च. कशभतभा अशन्तभ एक आ.फ. को अलडट प्रलतवेदन । 

 

८. देहामका ऺेत्रहरुभा कामयक्रभको यकभ ऩरयचारन गनय सवकनछे: 

कामयक्रभको यकभ ऩरयचारन गनयका रालग देहामका ऺेत्रहरुभा यकभ ववलनमोजन गयी सदऩुमोगगने सवकनछे 
।स्थानीम तहको स्वीकृत वावषयक कामयक्रभ तथा फजेटभा मस कामयक्रभका रालग ववलनमोशजत कुर 
वजेटराइय एक वढक्काभानीतर ददइएको तालरभा उलरेख शशषयक अनसुाय टुक्रा गरय खचय गनय सक्नेछ। 

तालरका-२, फजेट वाॉडपाॉड तालरका  

क्र. 

स 
खचयका शशषयकहरु कृवष 

ऺेत्र 

गैयकृवष 
ऺेत्र 

जभभा कैवपमत 

१ उत्ऩादनभरुक उद्यभ ३०% १०% ४०% अनदुान ववतयण 

२ सेवाभरुक उद्यभ ५% ३२% ३७% अनदुान ववतयण 

३ टे्रड एवॊभ ्व्माऩाय व्मवासाम १५%  १५% अनदुान ववतयण 

४ सलभलत य उऩ सलभलतको फैठक सॊचारन   ०.५ % कामायन्वमन खचय 
५ वप्रन्ट तथा लडशजटर भेलडमावाट सचुना प्रकाशन   १% कामायन्वमन खचय 
६ राबग्राही दताय तथा सचुना व्मवस्थाऩनका रालग 

सफ्टवेय लनभायण 
  १ % कामायन्वमन खचय 

७ प्रस्ताव भलुमाङ्कणका रालग वाह्य सेवा 
प्रदामकको ऩयाभशय सेवा खरयद 

  २ % कामायन्वमन खचय 

८ कामयक्रभ आन्तयीक  अनगुभन एवॊभ ्
सऩुरयवेऺण  

  ०.५ % कामायन्वमन खचय 

९ कामयक्रभको वाह्य एवॊभ स्वतन्त्र सेवा 
प्रदामकहरु वाट अनदुान कामायन्वमन एवभ ्
भलुमाङ्कणका रालग ऩयाभशय सेवा खरयद  

  २ % कामायन्वमन खचय 

१० कामयक्रभका सयोकायवाराहरुको ऺभता ववकास 
एवॊभ फैठक सॊचारन 

  १ % कामायन्वमन खचय 

    १०० 
 

नोट:भालथ तोवकएको खचयका शशषयकहरुभा यकभ खचय हनु नसकेभा वा यकभ नऩगु बएभा वा कुनै ऺेत्रभा प्रस्ताव 
कभ ऩयेभा सॊचारन सलभलतको लनणयमवाट आवश्मक बएको खचय शशषयकहरुभा यकभान्तयण गनय सवकने छ । 

 

 



ऩरयच्क्छेद–२ 

सलभलत तथा उऩ सलभलतको गठन य सञ्चारन 

९.सलभलत तथा उऩ सलभलतको गठन 

९.१सॊचारन सलभलत गठन: 

कामयक्रभ कामायन्वमनका रालग प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतरे५(ऩाॉच)सदस्मसवहतको सॊचारन सलभलतगठन 
गनेछ । 

१. अध्मऺ  :-श्रभ तथा योजगायका भालभरा हेनेस्थानीम तहकोअलधकृत प्रलतलनलध 

२. सदस्म  :-स्थानीम तहको रेखा शाखाको प्रलतनीलध 

३. सदस्म   :-रघ,ु घयेर ुतथा साना उद्योग हेने शाखाको प्रलतनीलध 

४. सदस्म  :-फैदेशशक योजगाय सभफशन्ध कामयभा सवक्रम सहकायी वा सॊस्थाको प्रलतनीलध 

५. सदस्मसशचव :-योजगाय सॊमोजक वा योजगाय सेवा केन्ररे तोकेको ऩदालधकायी 
६. आभशन्त्रत सदस्महरु:- आवश्मकता अनसुाय सहबालग गयाउन सक्नेछ ।  

सलभलतको अध्मऺरे आवश्मक ठानभेा ववऻको रुऩभा कुनै व्मशि वा सॊस्थाराइय वैठकभा आभशन्त्रत 
सदस्मकोरुऩभा वोराउन सक्नेछ । 

 

९.२सॊचारन सलभलत गठन तथा फैठक सभवन्धी अन्म व्मवस्थाहरु : 

क. दपा ९ को उऩ दपा १ फभोशजभ सदस्म वा ऩदालधकायीलनमशुिबइय सलभलतको गठन हनुेछ । तोके 
वभोशजभको सलभलत गठन गनय असहज ऩरयशस्थती आएभा स्थानीम तहरे तोके वभोशजभ हनुेछ । 

ख. काभकाजको प्रभावकारयताको आधायभा सलभलतको फैठक आफश्मकता अनसुाय फस्न ुऩने हनु्छ। 

९.३ सॊचारनसलभलतको काभ, कतयब्म य अलधकाय्कामयक्रभराइय प्रबावकायी कामायन्वमनका रालग सॊचारनसलभलतको 
काभ कतयब्म य अलधकाय देहाम फभोशजभ हनुेछ ।  

क. कामयक्रभ सॊचारनका रालग लनधाययीत सभमभा आवेदन भागका रालग सचुना प्रकाशन गने य सोको रालग 
वप्रन्ट तथा लडशजटर भेलडमाहरुको सेवा खरयदका रालग आदेश गने । 

ख. स्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभशशषयकभा सभमानकुुर वावषयकरुऩभा स्थानीम तहवाटफजेट 
ववलनमोजन हनुकारालग आवश्मक ऩहर तथा ऩैयवी गने ।  

ग. राबग्राही दताय तथा सचुना व्मवस्थाऩनका रालग सफ्टवेय लनभायण गनय आवश्मक सेवा ऩयाभशय खरयदका 
रालग लनमभानसुायको ऩहर गने । 

घ. फास्तववक राबग्रावह छनौट गने सोको रालग लनष्ऩऺ प्रस्ताव भलुमाङ्कणको वातावयण वनाउने आफश्मक 
बएभा वाह्य सेवा प्रदामकको ऩयाभशय सेवा खरयदका रालग आवश्मक व्मवस्थाऩन गनेगयाउने। 

ङ. अनदुान प्रालप्तका रालग छनौट बएका मोग्म सेवाग्राहीरेअनदुान प्राप्त गये नगयेको सलुनशित गने गयाउन।े 

च. सेवाग्राहीरे प्राप्त गयेको अनदुान याशी सवह सदऩुमोग गये नगयेको साथै कामयक्रभरे रक्ष्म प्राप्त बए 
नबएको सलुनशित गने । मस्का रालग लनश्ऩऺ अनगुभन तथा भलुमाङ्कन गयाउन वाह्य एवॊभ स्वतन्त्र 
सेवा प्रदामकहरुको ऩयाभशय सेवा खरयद गने गयाउन।े  

छ. कामयक्रभको लनमलभत अनगुभनका तथा सऩुरयवेऺणका रालग उऩ सलभलतराइय आवश्मक लनदेशन तथा 
सलराह सझुाव प्रदान गने । 

ज. कामयक्रभको प्रबावकायीता वृवि गनय सयोकायवाराहरुको ऺभता ववकास गनय ऩहर गनेगयाउने। 

झ. कामयक्रभको सपर अभ्मासहरुको प्रचाय प्रसायका रालग सॊशघम,प्रदेश स्तयीम तथा स्थानीम तहहरुवाट 
आमोजनहनुे ववलबन्न कामयक्रभहरुभा सहबागी हनुे । 

ञ. कामयक्रभ कामायन्वमनका रालग आवश्मक सवै प्रमास, ऩहरएवॊभ ्कामयहरु गने गयाउन।े 

 



९.४ अनगुभन तथा सऩुरयवेऺण उऩसलभलत गठन:कामयक्रभको प्रबावकायी अनगुभन तथा सऩुरयवेऺणका रालग 
सॊचारन सलभलतरे उऩ दपा ९.१ को वदुा(ज)रे ददएको अलधकाय प्रमोग गरय प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतरे 
तर उलरेख बए फभोशजभका तीन सदस्म अनगुभन तथा सऩुरयवेऺणउऩ सलभलत गठन गनेछ । 

क. सॊमोजक :- मोजना शाखारे तोकेको प्रलतलनधी  

ख. सदस्म   :- प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतरे तोकेको प्रलतलनधी एक जना  

ग. सदस्म   :- प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतरे तोकेकोस्वतन्त्र ववऻ एक जना  

(नोट:-आवश्मकता अनसुायको ववलबन्न ववषमसॊग सभफशन्धत ववऻ एवॊभ ् सदस्महरुकोन्मशुि सभम सभमभा 
सॊचारन सलभलतको अध्मऺरे गनेछ ।) 

 

९.५ अनगुभन तथा सऩुरयवेऺण उऩसलभलतको काभ, कतयब्म य अलधकाय्अनगुभन तथा सऩुरयवेऺण उऩसलभलतको काभ 
कतयब्म य अलधकाय देहाम फभोशजभ हनुेछ ।  

क. कामयक्रभफाटसॊचारन बएका वक्रमाकराऩहरुकोसऩुरयवेऺण य अनगुभन गरय स्थानीम तहका 
ऩदालधकायीहरु सवहत सॊचारन सलभलतराइयऩषृ्ठऩोषण प्रदान गनेगयाउने। 

ख. अनगुभनका दौयान प्राप्त बएका लसकाइय एवॊभ ् सधुायका ऩऺहरुयोजगाय सेवा केन्र एवॊभ ् स्थानीम 
तहराइय जानकायी गने गयाउने । 

ग. स्वतन्त्र सेवा प्रदामकहरुवाट सभऩाददत कामयहरुको प्रलतवेदन भश्मौदा उऩय सझुाव प्रदान गने य 
अशन्तभ प्रलतवेदनहरुको अलबरेशखकयण गने वा गनयकारलग आवश्मक व्मवस्था गने गयाउने। 

घ. सेवा प्रवाहभा सधुायका रालग आवश्मक भानववम श्रोतको व्मवस्थाऩन तथा ऩरयचारनका रालग 
सॊचारन सलभलत सभऺ सझुाव ऩेश गने । 

ङ. सेवाग्राही दताय तथा सचुना व्मवस्थाऩन प्रणालरको कामायन्वमन, व्मवास्थाऩन एवॊभ ्अध्मावलधका रालग 
आफश्मक सवै ऩहर गने गयाउने। 

च. कामयक्रभकामायन्वमनवाट प्राप्त ऩरयणाभहरुको ववश्लषेन गरय सपर य असपर लसकाइयहरुको सॊग्रह 
फनाइय सॊचारन सलभलत सभऺ ऩेश गने । मस्का रालग आवश्मक वाह्य जनशशिका रालग सलभती 
सभऺ सझुाव ऩेश गने । 

छ. सचुना सभप्रषेणका रालग सहकामय गयेको लभलडमा हाउसहरुको प्रबाव एवॊभ ्प्रबावकायीता भलुमाङ्कन गरय 
स्थानीम तह एवॊभ सलभलत सभऺ ऩेश गने ।  

 

  



ऩरयच्क्छेद – ३ 

कामायन्वमन तथा ब्मवस्थाऩन 

 

१०.स्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभ कामायन्वमन:  

कामयक्रभ कामायन्वमनका रालग स्थानीम तहरे मस कामयववधीभा तोके अनसुायको सलभलत, उऩ 
सलभलत,राबग्राही(व्मिी, सभहु, सहकायी सॊस्था, गैय सयकायी सॊस्था, लनशजपभय एवॊभ ् कभऩनीहरु)कामायरम 
भातहतका कभयचायीहरु ऩरयचारन गरय तऩलसर अनसुायका कामयहरु गनेछ ।  
१०.१ आनदुान भागका रालग आवेदन ऩेश गनय सचुना प्रकाशन:- 

सॊचारन सलभलतको फैठकवाटकामयववधीरे तोके अनसुायको सतय लबत्र यवहकामयक्रभवाट राब 
लरनइच्क्छुक व्मिी, सभहु, सहकायी,  लनशज/साझेदायी पभय य कभऩनीहरु सॊग आवेदन भागका रालग 
सचुना प्रकाशन गने।आवेदकहरुरे आफ्नो आवेदन स्थानीम तहको योजगाय सेवा केन्र वा सलभलतरे 
तोके शाखाभा प्रस्ताव दताय गनय सवकनछे । मसयी दताय बएको आवेदन सयुशऺत याख्न ेशजभभा आवेदन 
फझुने शाखाको हनुेछ । 

१०.२सेवाग्रावह आवेदन दताय एवॊभ ्व्मवस्थाऩन प्रणारी लनभायण: 

सेवाग्रावहहरुको आवेदन दतायराइय चसु्तदरुुस्त वनाउन,सचुना सयुशऺत याख्नको रालग साथै प्राप्त 
आवेदनराइय आधलुनक तरयकारे भलुमाङ्कन गयी अनदुान ववतयणको प्रवक्रमाराइय लछटोछयीतो फनाउन 
तथासभफशन्ध अलबरेख व्मवस्थाऩनका रालग अनदुान आवेदन दताय एवभ ्व्मवस्थाऩन प्रणारी लनभायण 
गरयनेछ । मस प्रकायको सचुना व्मवस्थाऩन प्रणारी (सफ्टवेय) लनभायणका रालग सेवा खरयद गने 
।ऩयाभशय सेवा खयीदकारालगस्थानीम तहरे तोके अनसुायको सेवा खयीद लनदेशशका अनसुाय गने ।  

१०.२.१ ऩयाभशयकताय छनौट एवॊभ सहभलत ऩत्रभा हस्ताऺय । 

१०.२.२आवेदन पायभ य व्मावसावमक मोजना राइय सचुनाको आधाय भालन ऩयाभशयकतायरे 
सफ्टवेयको लनभायण गनेछ । 

१०.२.३ आवेदनको भलुमाॉङ्कनका रालग अनसूुची४ भा उलरेख सचुकहरुको अॊक बायराइय आधाय 
भानी आवेदन भलुमाॉङ्कन गने व्मवस्था सफ्टवेयभा गनुय ऩनेछ। 

१०.२.४ सफ्टवेय ववकास बएको खण्डभा सोको नभनुा ऩरयऺण गनुय ऩनेछ ।  

१०.२.५ तमाय बएको डाटावेस स्थानीम तहको वेव साइयटभा जडान गनुय ऩनेछ ।  

१०.२.६तमाय बएको डाटावेस वा सचुना व्मवस्थाऩन प्रणारी सॊचारनको वायेभा सवै 
सयोकायवाराहरुको ऺभता ववकास गनुय ऩनेछ । मसका रालग सॊचारन हातेऩशुस्तका तमाय 
गरय लनभायणकतायरे ददन ुऩनेछ । 

१०.२.७ तमाय बएको सचुना व्मवस्थाऩन प्रणारीको सॊचारनभा प्राववलधक सेवा प्रदान गने । 
१०.३आवेदन भलुमाॉङ्कनका रालग ऩयाभशय सेवा खयीद:- 

सॊचारन सलभलतरे प्राप्त आवेदन भलुमाङ्कनका रालग सॊकलरत प्रती ४० देशख ५०आवेदन फयावय एक 
व्मशिभलुमाङ्कनकताय वा प्रलत दइुय/लतन वडाका रालग एक गैय सयकायी सॊस्थावाट भलुमाॉङ्कनका रालग 
ऩयाभशय सेवा खयीद गनय सक्नेछ । सेवा खयीद गदाय सलभलतरे स्थानीम तहको ऩयाभशय सेवा खयीद 
लनदेशशका फभोशजभ गनुय ऩनेछ । 

१०.३.१ ऩयाभशयकताय छनौट एवॊभ सहभलत ऩत्रभा हस्ताऺय । 

१०.३.२ ऩयाभशयकताय द्वाया स्थरगत अवरोकन टोलरको गठन । 

१०.३.३ आवेदनको भलुमाॉङ्कन । 

१०.३.४ आवेदकहरुको स्थरगत लनरयऺण एवॊभ ् प्रलतवेदन तजुयभा । स्थरगत लनरयऺण पायभको 
नभनुा अनसूुची५ राइय आवश्मक सधुाय सवहत प्रमोग गने । 



१०.३.५ स्थरगत लनरयऺण प्रलतवेदन य आवेदन भलुमाॉङ्कनको प्रलतपरको आधायभा सलभलतराइय 
अनदुान स्वीकृतीका रालग लसपायीस गने। 

१०.३.६सलभतीको फैठकभा अनदुान स्वीकृतीका रालग आवश्मक सहजीकयण गने । 
 

१०.४आवेदन स्वीकृती, सभझौता ऩत्रभा हस्ताऺय एवॊभ ्यकभ लनकासा 
१०.४.१ आनदुानका रालग मोग्ग आवेदन स्वीकृत । 

१०.४.२ स्वीकृत बएका आवेदनकतायहरु राइय सभझौताको रालग क्रभश दतायक्रभ अनसुाय सचुना 
प्रकाशन गयी सभझौताको रालग ववलबन्न चयणभा आवहान । 

१०.४.३ सचुना अनसुाय उऩस्थीत सपर आवेदनकतायहरु सॊग अनदुान कामायन्वमनका रालग सलभलतरे 
नभनुा सहभती ऩत्रको भश्मौदा तमाय गयी हस्ताऺय गनेछ । 

१०.४.४ दइुय ऩशऺम सहभती ऩत्रभा हस्ताऺय बए अनसुायको सतयभा प्रथभ वकस्ताको यकभ 
राबग्राहीको फैंक खाताभा सोझैलनकासा स्थानीम तहवाट गरयनेछ। 

१०.४.५ यकभ लनकासा बएको वववयण सॊचारन सलभलत सभऺ रेखा शाखारे ऩेश गने। 

१०.५अनदुान कामायन्वमन एवभ ्भलुमाङ्कणका रालग ऩयाभशय सेवा खयीद:- 

सॊचारन सलभलतको लनणयम अनसुाय योजगाय सेवा केन्ररे कामयक्रभ कामायन्वमनका रालग बएको 
राबग्राही य योजगाय सेवा केन्र ववचको सभझौता कामायन्वमनभा सहजीकयण तथा कामायन्वमनको 
भलुमाङ्कन गनयका रालग स्वतन्त्र ऩयाभशयकतायहरुको सेवा “सेवा खयीद लनदेशशका” वभोशजभ गने। मस 
कामयका रालग सलभलतरे व्मशि, पभय वा गैयसयकायी सॊस्था भध्मे आवश्मकता अनसुाय छनौट गनय 
सवकने छ । 
१०.५.१ ऩयाभशयकताय छनौट एवॊभ सहभलत ऩत्रभा हस्ताऺय । 

१०.५.२ ऩयाभशयकताय द्वाया स्थरगत अवरोकन टोलरको गठन । 

१०.५.३ अनदुान कामायन्वमनको भलुमाॉङ्कनका रालग सलभलतरे उऩमिुभलुमाॉङ्कन पायभ तमायगयी 
प्रमोगभा लमाउनछे । 

१०.५.४ आनदुान कामायन्वमन एवॊभ ् उऩमोग प्रलतवेदन तजुयभा प्रलतवेदनको आधायभा दोश्रो तथा 
अशन्तभ वकस्ता लनकासा वा कामयवाहीको रालग सलभलत सभऺराबग्राहीहरुलसपायीस गने। 

 

१०.६ अनदुान कामायन्वमनको ऩनु: अनगुभन:- 

सलभलतरे आवश्मक ठानभेा स्वतन्त्र ऩयाभशयकतायहरुको प्रलतवेदन प्रालप्त ऩशऺ ऩनु:सऩुरयवेऺण गयाउन 
सक्नेछ । मस्का रालग अनगुभन तथा सऩुरयवेऺण उऩ सलभलतको भद्दत लरनेछ । मसयीऩनु: 

अनगुभनको सशुचभा ऩयेका राबग्राहीहरुरे अशन्तभ सऩुरयवेऺण प्रलतवेदनको आधायभा अशन्तभ बिुानी 
ऩाउनेछ ।  

 

११.कामयक्रभका रालग फजेट तथा बिुालन प्रवक्रमा 
अनदुान प्राप्त गनय लसपायीस राबग्राहीहरुराइय तर अनसुायको अवस्थाभा स्थानीम तहरे बिुानी ददन मोग्म 
ठहय गनेछ । 

क. स्थानीम तहको स्वीकृत वावषयक फजेट तथा कामयक्रभअन्तगयत फैदेशशक योजगायवाट वपताय आएका 
व्मशिहरुको ऩनु:एकीकयणका रालग ववलनमोजीत वजेटस्व-योजगाय अनदुान सहमोग कामयक्रभका 
रालग ववलनमोशजत बएको यकभ भालननछे वा फजेट ववलनमोजन नबएको अवस्थाभा नगय 
कामयऩालरकाको लनणयमवाट तोके अनसुाय हनुेछ। 



ख. स्थानीम तह य राबग्राहीहरु ववचको अनसूुची-६ अनसुाय सभझदायी ऩत्रभा हस्ताऺय बएभा 
कामायरमरे सभझदायी ऩत्रभा उलरेख खाता नॊभफयको भाध्मभवाट तोके अनसुायको प्रथभ 
वकस्ताकुर यकभको तोके अनसुायकोप्रलतशतभालनकासा गनेछ। 

ग. दोश्रो तथा अशन्तभ वकस्ता यकभ प्राप्त गनयकारालग तऩलसर अनसुाय हनुेछ । 

I. राबग्रावहरे सभझौता अनसुायको कामय सभऩन्नप्रलतवेदन सलभलतरे तोकेको खाकाभा ददन ु
ऩनेछ,सक्कर ववरहरु, बऩायइहरु, खरयद तथा लनभायण गयेको सभऩतीको पोटो, फैंक खाताको 
स्टेटभेन्ट य सभझौता ऩत्रको प्रलतलरवऩ सवहत कामायरमभा ऩेश गयेभा । 

II. स्वतन्त्र भलुमाॉङ्कनकतायको प्रलतवेदनभा अशन्तभ वकस्ता लनकासाका रालग मोग्म ठहय गरयएको 
भा । 

III. अनगुभन तथा सऩुरयवेऺण उऩ सलभलतवाट कुनै वकलसभको बिुालन सभफशन्ध प्रश्न नआएभा। 

 
 

 

 

ऩरयच्क्छेद– ४, ववववध 

 

१२.कामयववधी सॊशोधन:-मस कामयववधीभा कुनै सॊशोधन गनुय ऩयेभा स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन 
कामयववधी-२०८०सॊचारन सलभलतरे सॊशोधन सवहतको प्रस्तवनास्थानीम तह सभऺ ऩेश गनुय ऩनेछ । स्थानीम 
तहको कामयऩालरकारे प्रस्ताव ऩारयत गये ऩलछ भात्र राग ुहनुेछ । 

१३.कामयववधीको व्माख्मा:-मस कामयववधीको व्माख्मा गने अलधकाय स्थानीम तहराइय हनुेछ । 

१४.दपाको लनष्कृमता:-मस कामयववधीभा रेशखएका अन्म कुनै कुया नेऩार सयकायको सॊघीम यप्रदेश सयकायको 
प्रचलरत ऐन काननु सॊग फाशझन गएभा सो वाशझएको हद सभभ भात्र लनष्कृम हनुेछ । 

 

 

।।इलत शबुभ।्। 

  



अनसूुची १ 

जरेश्वय नगयऩालरका  कामयऩालरका,भधेश प्रदेश  

स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

(कामयववधीको दपा ७ को उऩदपा ७.१ सॊग सभफन्धीत) 

“आवेदन पायभ” 

 

कामयक्रभभा सहबालग हनु ेव्मशिकारालग आवेदन पायभ 

 

(क) व्मशिगत वववयण 
आवेदकको ऩयुा नाभ 

 लरङ्ग:  धभय:  
फवुाको नाभ:- 

 आभाको नाभ:-  
फैवावहक अवस्था:-  जन्भ लभलत:- 

YYYY /MM/ DD जालत:- 

ऩरयवाय सदस्म सॊख्मा भवहरा सदस्म  ऩरुुष सदस्म  ऩरयवायको कुर सदस्म सॊख्मा  
स्थानीम तहको नाभ:- 

 वाडय नॊ.  टोर:- 

सॊभऩकय नॊ.:-  शैशऺक अवस्था:-  

नेऩारी 
नागरयिा नॊ. 

 वैदेशशक योजगायी वाट वपताय 
हनुेका रालग ऩासऩोटय नॊ. 

 

तऩाइयसॊग कुनै योजगाय मोग्म सीऩ छ ? छ बनसेीऩ उलरेख गनुयहोस :- 
 

मो लसऩ तऩाइयरे कसयी हालसर गनुय बएको छ ( तालरभ वा 
ऩारयवायीक/ऩयॊभऩयागत वा फैदेशशक योजगायीवा अन्म) वाट उलरेख गनुयहोस  

 

(ख)तऩाइय आफ्नो ऩरयवायको आलथयक अवस्थाको स्वभलुमाङ्कन गनुयहोस (कुनै एकभा वटक रगाउनहुोस) 

अलतगयीफ गयीफ भध्मभ सभऩन्न  अलत सभऩन्न 

तऩाइयको ऩरयवायरे खाना वनाउन कुन इन्धन प्रमोग गछयन ? दाउया/ ऩयार ववद्यतु ग्मास 
तऩाइयको घयभा कस्तो खारको शौचारम छ ? रयङ शौचारम प्मान लसट शौचारम फ्रस शौचारम खलुरा 
तऩाइयको घयभा कलत वटा भोवाइयर सेट य लसभ छ ? भोवाइयर सेट सॊख्मा  भोवाइयर लसभ सॊख्मा  
तऩाइयको ऩरयवायभा सॊचायका कुन कुन साधनहरु 
उऩमोग हनु्छ ? वटक रगाउनहुोस 

येडीमो ऩत्रऩलत्रका पेसफकु इन्स्टाग्राभ 
टेलरलबजन अनराइयन सभाचाय टुइटय मटुुफ 

तऩाइयको घयभा लनशज सवायी साधन कुन 
कुन उऩमोग हनु्छ ? वटक रगाउनहुोस 

साइयकर भोटयसाइयकर चाय ऩाॉग्र ेसवायी सधन टेभऩ/ुअटोरयक्सा  
भालथको कुनै ऩलन सवायी साधन भेयो ऩरयवायसॊग छैन । 

तऩाइयको घयको छाना केको छ ? वटक रगाउनहुोस  खय/प्रास्टीक खऩडा/टामलस वटन ऩदक्क 
तऩाइयको सगोर ऩरयवायभा कलत जना सदस्म योजगाय वा स्वयोजगाय छन ? योजगाय„.  जना स्वयोजगाय.  जना 
तऩाइयको ऩरयवायरे कसैको खेतवायी अलधवा वा फटैमा गने गछय ? गछय गदैन 
(ग) योजगायीको अवस्था वटक रगाउनहुोस  

 भ वेयोजगाय छु  भ स्वयोजगाय छु भ आन्सीक स्वयोजगाय छु भ वैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएको छु  

मदद तऩाइय वैदेशशक योजगायीवाट वपताय आउन ुबएको छ बने वपताय आएको वषय उलरेख गनुयहोस  २०„„..सार 
मदद तऩाइय वैदेशशक योजगायीवाट वपताय आउन ुबएको छ बने देशको नाभ उलरेख गनुयहोस  
मदद तऩाइय ऩणुय वा आन्सीक स्वयोजगाय हनुहुनु्छ बने कामय उलरेख गनुयहोस 

 

आवदेकको 
हारसारै 

शखचेको तस्वीय  

 

kmf]6f] 



(घ) तऩाइयको ऩरयवायरे फावषयकरुऩभा तरका शशषयकहरुभा कती खचय गने गयेका छन ?  

फारफालरकाहरुको अध्ममन अध्माऩनभा राग्न ेकुर खचय रु. 

ऩरयवाय सदस्महरुको स्वास्थ्म उऩचायभा राग्ने कुर खचय रु. 
ऩरयवायको खाना तथा ऩोसाकभा राग्ने कुर खचय रु. 
अलतलथ सत्कायभा राग्ने कुर खचय रु. 
घय तथा घयामशी भेलसन उऩकयण भभयत सॊबाय खचय रु. 
चाडऩवय तथा दान एवॊभ धालभयक अनषु्ठान खचय  रु. 

कुर वावषयक खचय रु. 
व्मावसाम वाहेक को ऩारयवायी उऩबोगका रालग लरएको कुर ऋण यकभ रु. 

 

(ङ) तऩाइयरे स्वयोजगायीका रालग गनय चाहेका व्मावसामी कामय के हो? उलरेख 
गनुयहोस 

 

(च) के तऩाइयरे गनय चाहेको व्मावसावमक कामयवाट आमात प्रलतस्थाऩन वा लनमायत 
प्रवधयनभा सहमोग गछय ? 

 

(छ) तऩाइयरे गनय चाहेका व्मावसावमक कामयभा रगालनको अवस्था  

स्वरगानी :- रु. व्मावसावमक ऋण लरएको वा ऋण आफश्मकता  रु. 

अन्म अनदुान प्राप्त गयेको बएभा:- रु. अनदुान भाग गयेको यकभ:- रु. 

स्वरगानीभा फैदेशशक योजगायीवाट आशजयत ववप्रषेणको रगानी प्रलतशत कलत छ ? „„„„..प्रलतशत 

 

(ज) अनदुान सदऩुमोगको प्रलतविता (वटक रगाउनहुोस) 

कामयक्रभवाट प्राप्त अनदुानको भ सत प्रलतशत सदऩुमोगका रागी  प्रलतवि छु बन्न सवकदैन 

अनदुान प्राप्ती ऩलछ भ आफ्नो रालग स्वयोजगायी आपै शृ्रजना गनय  प्रलतवि छु बन्न सवकदैन 
भेयो व्मावसावमक कामयभा थऩ व्मशिहरुका रालग योजगाय शृ्रजना गनय  प्रलतवि छु बन्न सवकदैन 

 

भ स्वॊभरे भेयो वायेभा भालथ उलरेख गरयएका सभऩणुय वववयणहरु सत्म हनु पयक ऩयेभा भ अनदुान लरन अमोग्म ठहय 
हनुकुा साथै काननु अनसुायको सहुॉरा फझुाउॉरा । मस कामयक्रभभा सहबागी हनुे अफसय प्राप्त बएको खण्डभा आफ्नो 
रालग स्वयोजगाय शृ्रजना आपै गनेछु साथै स्थानीम तहरे जायी गयेको लनमभानसुायका शतयहरु भराइय भञु्जय छ य सोको 
ऩारना गनय प्रलतवि छू ।  

 

 

 

आवेदकको हस्ताऺय :-„„„„„„„„„„„. 

आवेदन गयेको लभलत :- २०८।   । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बायााँ दायााँ 

औँठा छाप 



 

अनसूुची २ 

जरेश्वय नगयऩालरका  कामयऩालरका,भधेश प्रदेश 

स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

(कामयववधीको दपा ७ को उऩदपाहरु क्रभश (७.१),(७.२), (७.३)य (७.४)सॊग सभफन्धीत) 

“व्मावसावमक मोजनाको ढाॉचा” 

 

(क)  ऩरयचम 

व्मावसामीक कामयको नाभ  

फस्त ुउत्ऩादन एवॊभ सेवाकामय शरुु लभलत  

अनभुानीत कुर रगानी  

आवेदक व्मशि, सभहु, पभय, 
सहकायी वा कभऩनीको नाभ  

 

ऩत्राचायको ठेगाना  

सभऩकय  व्मशिको नाभ  

सभऩकय  व्मशिको भोवाइयर नॊ.   

 

(ख) आवेदक व्मशि, सभहु, लनशज वा साझेदायी पभय, सहकायी वा कभऩनीको अनबुव वववयण  

देहामको फुॉदाहरुभा केशन्रत यही आवेदकरे आफ्नो वायेभा सॊशऺप्त वववयण उलरेख गने : 

१. व्मशि, सभहु,  लनशज वा 
साझेदायी पभय, सहकायी वा 
कभऩनीको नाभ 

 

२. सभहु, सहकायी वा कभऩनी 
बए सॊगठनको ढाॉचा 

 

३. प्रस्ताववत फस्त ुवा 
सेवाकोरागी तऩाइयसॊग 
ववद्यभान ऩवुायधाय, सवुवधा, 
उऩकयण, भानवश्रोत आदी 
। 

 

४. प्रस्ताववत फस्त ुवा सेवाको 
फजाय एवॊभ ्प्रलतस्ऩधायको 
अवस्था वववयण ।  

 

५. वढीभा ववगत लतन वषयको 
ववस्ताय सॊबावना सभफन्धी 
अनबुव ।(ववस्ताय गनय 
चाहनेहरुका रालग भात्र) 

 

६. फढीभा ववगत लतन वषयको 
वावषयक कायोवाय य औषत 
नापाको वववयण (ववस्ताय 
गनय चाहनेहरुका रालग 
भात्र) 

 

७. मस व्मावसामीक कामयराइय 
सपर वनाउनका रालग 

 



आवेदक सॊग यहेका प्रभखु 
ऺभता य सवर ऩऺ । 

 

(ग) कायोवाय हनुे फस्त ुवा सेवाको वववयण 

प्रस्ताववत व्मावसामवाट कायोवाय हनुे फस्त ुवा सेवाको वायेभा देहामको शशषयकको आधायभा वणयन गने । 

१. फस्त ुतथा सेवाको 
स्ऩेशशवपकेशन 

 

२. फस्त ुतथा सेवाको 
गणुस्तय, गणुस्तय 
सधुाय एवॊभ ्भलुम 
ववृिको सॊबावना । 

 

३. फस्त ुतथा सेवा कामय 
सॊचारनभा सॊबाववत 
चनुौती य उि 
चनुौती साभनाका 
उऩामहरु  

 

 

(घ) फस्त ुउत्ऩादन वा सेवा प्रदान रक्ष्म  

प्रस्ताववत व्मावसामवाट कायोवाय हनुे फस्तकुो उत्ऩादन रक्ष्म वा सेवा प्रदान रक्ष्मको लनधाययण । 

१. दैलनक रक्ष्म 
 

२. हप्ताको रक्ष्म  

३. भालसक रक्ष्म   

४. प्रथभ वावषयक रक्ष्म  

५. दोश्रो वावषयक रक्ष्म  

६. तेश्रो वावषयक रक्ष्म  

 

(ङ)  वावषयक रक्ष्म अनरुुऩ उत्ऩादन वा सेवा रक्ष्म प्राप्तीका रालग आवश्मक कच्क्चा ऩदाथयहरु (खचय बएय जाने वस्त ु
वा वस्त ुउत्ऩादन वा सेवा साभग्रीहरु) को वववयण । 

क्र.स. वस्तकुो वववयण इकाइय ऩरयभाण दय कुर यकभ रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

कुर मोगपर 
   

स्वरगानी    

 

(च)  फस्त ुउत्ऩादन तथा सेवा ववतयणका रालग आवश्मक भेलसन उऩकयण एवॊभ ्प्रववलधहरु। 

क्र.स. वस्तकुो वववयण इकाइय ऩरयभाण दय कुर यकभ रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       



२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

I. कुर मोगपर 
   

II. ह्रासकवि    

III. स्वरगानी    

IV. अनदुान आवश्मकता    

 

(छ)  वावषयक योजगायको शृ्रजना एवॊभ काभदाय खचय 
क्र.स. काभदायको 

वववयण 
इकाइय ऩरयभाण ज्मारा वा तरफ 

दय 

कुर यकभ 
रु 

दोश्रो वषय तेश्रो वषय 

क. प्रत्मऺ काभदाय 

१ 
       

२ 
       

        

कुर जभभा    

ख. प्रत्मऺ काभदाय 

३ 
       

४ 
       

        

कुर जभभा  
   

 

(ज)  अन्म खचयको वववयण  

क्र.स. वस्तकुो वववयण इकाइय ऩरयभाण दय कुर यकभ रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

कुर मोगपर 
   

स्वरगानी    

अनदुानको आवश्मकता    

 

(झ)  आफश्मक कुर रगानी 
क्र.स. वववयण प्रथभ वषय दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ कच्क्चा ऩदाथय खरयदका रागी    

२ भेसीन उऩकयण एवॊभ अन्म लनभायणका रालग  
   



३ काभदाय खचय    

४ अन्म खचयहरु  
   

अ आवश्मक कुर रगानी रु     

आ कुर स्वरगानी रु    

इ कुर स्वरगानीको वैदेशशक योजगायी वाट अशजयत ववप्रषेण रु    

इय ऋणको आफश्मकता  (फैंक वा सहकायीवाट)    

उ अनदुानको आवश्मकता     

 

(ञ)  प्रती वस्त ुउत्ऩादन वा सेवा प्रदान रागत  

क्र.स. वववयण प्रथभ वषय दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ कच्क्चा ऩदाथय खयीदको कुर यकभरु. 

   

२ काभदाय खचयको कुर यकभ रु. 
   

३ अन्म खचयको कुर यकभ रु. 
   

४ जभभा खचय यकभ रु. 
   

५ कुर फस्त/ु सेवा उत्ऩादन ऩरयणाभ    

६ प्रलत फस्त/ु सेवा उत्ऩादन रागत    

 

(ट)  अनभुानीत कुर ववक्री  

क्र.स. वस्त/ुसेवाको वववयण इकाइय ऩरयभाण ववक्री दय कुर ववक्री रु दोश्रो वषय तेश्रो वषय 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

ववक्री वाट कुर आभदानी रु. 
   

 

(ठ)  ववशिम ववश्लषेण   

a. नापा नेक्सान वववयण 

b. राब-अराब शस्थती (Break Even Piont) 

c. रगानीभा प्रलतपर  

(ड) ऋण बिुानी तालरका  

 

 

 

(ढ) लनश्कषय 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची ३ 

जरेश्वय नगयऩालरका  कामयऩालरका,भधेश प्रदेश 

स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

(कामयववधीको दपा ७ को उऩदपा (७.२), (७.३)य (७.४)सॊग सभफन्धीत) 

“सभहु,सहकायी, लनशज/साझेदायी पभय एवॊभ कभऩनीहरुका रालग आवेदन पायभ” 

 

(क) आधायबतु वववयण 

सभहु, सहकायी, लनशज/साझेदायी 
पभय वा कभऩनीको नाभ 

 

ठेगाना  

टोरको नाभ 
 

स्थानीम तहको नाभ 
 

शजलरा  
 

दताय नॊ.  

दताय बएको कामायरम  

अशन्तभ नववकयण बएको लभलत  

सभऩकय  व्मशिको नाभ  

सभऩकय  नॊ.  

फैंकको नाभ य खाता नॊ.  

 

(ख) सभहु, सहकायी, लनशज/साझेदायी पभय वा कभऩनी स्थाऩना लभलत:- 

(ग) सभहु, सहकायी वा कभऩनीको सदस्म वा शमेय सदस्महरुको वववयण:- 

सदस्मको वववयण सॊख्मा कैवपमत 

ऩरुुष   

भवहरा   

जनजाती   

दलरत 
  

अन्म 
  

भशुस्रभ 
  

वैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएको व्मशि 
  

वैदेशशक योजगायीभा यहेका घयऩरयवायका व्मशिहरु 
  

जभभा   

 

(घ) सभहु, सहकायी, लनशज/साझेदायी पभय वा कभऩनी सॊचारकको वववयण 

क्र.स. नाभ य थय ऩद लरङ्ग जालत सभऩकय  नॊ. 
१ 

     

२ 
     

३ 
     

४      

५      

६      

७      



सॊचारक भण्डरभा एकै ऩरयवायका दइुय वा दइुय बन्दा ववढ सदस्म बए उलरेख गनुयहोस । 

 

(ङ) तऩाइयको सभहु, सहकायी, लनशज/साझेदायी पभय वा कभऩनीसॊग हारभा बएको कुर सभऩलत यकभभा:-रु. 

(च) ववगत ऩाॉच वषयको अवलधभा कुनै दालत्र सॊस्था वा सयकायी लनकामहरुसॊग अनदुान लरएको कुर यकभ रु. 

(छ) ववगतभा लरएको अनदुानवाट गयेको कामयहरु य त्मस्को उऩरब्धी वाये उलरेख गनुयहोस  

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 

 . 

 

(ज) हार गनय चाहेको व्मावसामीक कामयको नाभ:- 

(झ) मो व्मावसामीक कामय गनय खोज्नकुो प्रभखु ऩाॉच ऩशुस्टमाइयहरु उलरेख गनुयहोस :-. 

१. . 

२. . 

३. . 

४. . 

५. .   

(छ) अनदुान सदऩुमोगको प्रलतविता (वटक रगाउनहुोस) 

कामयक्रभवाट प्राप्त अनदुानको हाभी सत प्रलतशत सदऩुमोगका रागी   प्रलतवि छौ बन्न सवकदैन 

अनदुान प्राप्ती ऩलछ हाम्रो सॊस्था आफ्नो सदस्मका रालग स्वयोजगायी आपै शृ्रजना गनय  प्रलतवि छौ बन्न सवकदैन 
हाम्रो व्मावसावमक कामयभा थऩ व्मशिहरुका रालग योजगाय शृ्रजना गनय हाभी प्रलतवि छौ बन्न सवकदैन 

 

हाभी द्वाया हाम्रो सभहु/सहकायी/लनजी/साझेदायी पभय/कभऩनीको वायेभा भालथ उलरेख गरयएका सभऩणुय वववयणहरु सत्म हनु 
पयक ऩयेभा हाम्रो सभहु/सॊस्था/पभय अनदुान लरन अमोग्म ठहय हनुकुा साथै काननु अनसुायको सहुॉरा फझुाउॉरा । मस 
कामयक्रभभा सहबागी हनु ेअफसय प्राप्त बएको खण्डभा आफ्नो सदस्म/शेमय सदस्महरुका रालग स्वयोजगाय शृ्रजना हाम्रो 
सभहु/सॊस्था/पभयरे गनेछ साथै स्थानीम तहरे जायी गयेको लनमाभानसुायका शतयहरु हाभीराइय भञु्जय छ य सोको ऩारना 
गनय प्रलतवि छौ ।  

 

 

 

सॊस्था प्रभखुको हस्ताऺय :-„„„„„„„„„„„. 

आवेदन गयेको लभलत :- २०८०।   । 
 

 

 

  

संस्थाको छाप 



अनसूुची ४ 
जरेश्वय नगयऩालरका  कामयऩालरका,भधेश प्रदेश  

स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

(कामयववधीको दपा १० को उऩदपा१०.२सॊग सभफन्धीत) 

“आवेदन भलुमाॉङ्कनका सचुकहरु अॊक बाय सवहत” 

 

(क)  आवेदक व्मशिहरुका रालग आवेदन भलुमाॉङ्कनका सचुकहरु 

क्र. सॊ. व्मशिगतअनदुान भलुमाङ्कन सचुकहरुको ववस्तयीत वववयण अॊकबाय 

क लरङ्गीकतथा जालतगत अवस्था:- कुर मोग ६. 
१ भवहरा बएभा ३.० 

२ ऩरुुष बएभा १.० 

३ भसु्रीभ बएभा ३. 
४ दलरत बएभा २.० 

५ जनजालत तथा अन्मजाती बएभा १.० 

ख उभेयको अवस्था :- कुर मोग ४.० 

१ उभेय३५ बन्दा भाथी य ४५ वषय बन्दा कभबएभा ४.० 

२ उभेय २५ बन्दा भाथी य ३५ वषय बन्दा कभबएभा २.० 

३ उभेय ४५ बन्दा भाथी य ५० वषय सभभ बएभा १.० 

ग सीऩतथा योजगायी को अवस्था :- कुर मोग ७.० 

१ वैदेशशक योजगायवाट वपताय आएको वेयोजगाय व्मशि  ५.० 

२ वैदेशशक योजगायवाट वपताय आएकोव्मावसाम ववस्ताय गनय चाहने आन्सीक योजगाय व्मशि  ३.० 

३ वैदेशशक योजगायवाट वपताय आएकोव्मावसाम ववस्ताय गनय चाहेको ऩणुय योजगाय व्मशि १.० 

१ ऩयभऩयागत/ऩारयवायीक/वैदेशशक योजगायीभा लसकेको योजगाय मोग्म सीऩबएको  २.० 

२ योजगाय मोग्म सीऩ बएको  १.० 

३ योजगाय मोग्म सीऩ नबएको  ०.५ 

घ ऩरयवाय सदस्मको अवस्था:- कुर मोग २.० 

१ चायजना वा बन्दा कभ ऩरयवाय सदस्म बएको  २.० 

२ चाय जना बन्दा फढी य आठ जना सभभ ऩरयवाय सदस्म बएको  १.० 

३ आठ जना बन्दा फढी ऩरयवाय सदस्म बएको  ०.५ 

ङ आलथयक अवस्थाकोस्वभलुमाङ्कन :-कुर मोग ५.० 

१ अलतगयीफ आलथयक अवस्थाकोस्वभलुमाङ्कन बएभा ५.० 

२ गयीफआलथयक अवस्थाको स्वभलुमाङ्कन बएभा ४.० 

३ भध्मभआलथयक अवस्थाको स्वभलुमाङ्कन बएभा ३.० 

४ सभऩन्नआलथयक अवस्थाको स्वभलुमाङ्कन बएभा २.० 

५ अलतसभऩन्नआलथयक अवस्थाको स्वभलुमाङ्कन बएभा १.० 

च शजवन माऩनको स्तयको अवस्था :-  २८.० 

१ खानाऩकाउनको रालग दाउया/ ऩयारको उऩमोग गने गयेको । ३.० 

२ खानाऩकाउनको रालग ववद्यतुको उऩमोग गने गयेको । २.० 

३ ग्मास खाना ऩकाउनको रालग ग्मासको उऩमोग गने गयेको । १.० 

४ फ्रस मिु शौचारमको उऩमोग गने गयेको १.० 

५ प्मान लसट मिु शौचारमको उऩमोग गने गयेको २.० 

६ रयङ शौचारमको उऩमोग गने गयेको ३.० 

७ खलुराभा शौचारम जान ेगयेको ४.० 

८ घयभा भोवाइयर सेट उऩमोग गने नगयेको। ३.० 

९ घयभा दइुय वटा बन्दा कभ भोवाइयर सेट यहेको । २.० 



१० घयभा दइुय बन्दा फढी भोवाइयर सेट यहेको । १.० 

11 घयभा लतन वटा बन्दा कभ भोवाइयर लसभ उऩमोगभा यहेको । २.० 

12 घयभा लतन बन्दा फढी भोवाइयर लसभ उऩमोगभा यहेको । १.० 

13 कुनै ऩलनसञ्चायको भाध्मभ प्रमोग नगयेको । ४.० 

14 अनराइयनखफय, पेसफकु, टुइटय, इन्स्टाग्राभ तथा मटूुफको प्रमोग गने गयेको ३.० 

15 येलडमो यऩत्रऩलत्रका सनेु्न ऩढ्न ेगयेको २.० 

16 टेलरलबजनकोउऩमोग गने गयेको १.० 

१७ कुनै ऩलनसवायी साधन ऩरयवायसॊग नयहेको । 5 

१८ सवायीसाधनकोरुऩभा साइयकर भात्र यहेको । 4.0 

१९ सवायीसाधनकोरुऩभा टेभऩ ुतथा अटोरयक्सा यहेको । 3 

२० सवायीसाधनकोरुऩभा भोटयसाइयकर यहेको । 2.0 

२१ सवायीसाधनकोरुऩभा चाय ऩाॉग्र ेसाधन यहेको । 1.0 

२२ घयको छानाखय/प्रास्टीक को यहेको । ४. 
२३ घयको छानाखऩडा य टामलसको यहेको । ३. 
२४ घयको छानावटनको यहेको । २. 
२५ घयको छानाऩदक्क यहेको । १. 
२६ ऩरयवायसदस्महरुरे अकायको खेत अलधमाभा लरइय खेती गरययहेको ३ 

छ ऩरयवायरेफावषयकरुऩ गने गयेका खचय लसभा य ऋणको अवस्था ८ 

१ ऩरयवायभाउऩबोगका रालग वावषयकरुऩभा रु. एक राख बन्दा कभ खचय गने गयेको । ४.० 

२ 

ऩरयवायभा उऩबोगका रालग वावषयकरुऩभा रु. एक राख बन्दा वढी य रु.ऩाॉच राख सभभ खचय गने 
गयेको । ३.० 

३ 

ऩरयवायभा उऩबोगका रालग वावषयकरुऩभा रु. ऩाॉच राख बन्दा वढी य रु.दश राख सभभ खचय गने 
गयेको । २.० 

४ ऩरयवायभाउऩबोगका रालग वावषयकरुऩभा रु. दश राख बन्दा फवढ खचय गने गयेको । १.० 

५ ऩरयवायभाउऩबोगका रालग लरएको ऋण रु. एक राख बन्दा कभ यहेको। ४.० 

६ ऩरयवायभा उऩबोगका रालग लरएको ऋण रु. एक राख बन्दा वढी य रु. ऩाॉचराख सभभ यहेको । ३.० 

७ ऩरयवायभा उऩबोगका रालग लरएको ऋण रु. ऩाॉच राख बन्दा वढी य रु. दशराख सभभ यहेको । २.० 

८ ऩरयवायभाउऩबोगका रालग लरएको ऋण रु. दश राख बन्दा फवढ यहेको । १.० 

ज स्वयोजगायका रालग गनय चाहेका व्मावसावमक कामय एवॊभ ्(व्मावसावमकमोजना) ववश्लषेण ५ 

१ उत्ऩादनभरुक व्मावसामीककामय 5 

4 ऩयभऩयागतएवॊभ ्साॉस्कृलतक व्मावसाम 4 

३ टे्रडएवॊभ ्व्माऩाय व्मवासाम भरुक व्मावसामीक कामय 3 

२ सेवाभरुकव्मावसामीक कामय 2 

5 लसऩभा आधायीत अन्म व्मावसावमक कामय 1 

झ प्रस्ताववत फस्त ुवा सेवाकोरागी ववद्यभान ऩवुायधाय, सवुवधा,उऩकयण,भानवश्रोत बएको अवस्था ५ 

ञ कशभतभा एकवषयको व्मावसामीक अनबुव बएको अवस्था ५ 

ट व्मावासमभाकुर रगानीको अवस्था ४ 

१ ऩाॉच राख बन्दा कभ ४ 

२ ऩाॉच राखबन्दा फढी य लफस राख सभभ ३ 

३ लफस राखबन्दा फढी य ऩचास राख सभभ २ 

४ ऩचास राखबन्दा फढी १ 

ठ व्मावसामीक कामयवाट योजगायशृ्रजनाको अवस्था ५ 

१ सॊचारकको रालग भात्रस्वयोजगाय शृ्रजना हनु े १ 

२ कभतीभादइुय य वढीभा ऩाॉच जना सभभको रागी योजगाय शृ्रजना हनु े ३ 

३ ऩाॉच जनाबन्दा फढीको योजगाय शृ्रजना हनु े ५ 



ड राब-अराबको शस्थती ५ 

१ सियी प्रलतशत बन्दा फढीबएभा १ 

२ लतसप्रलतशत बन्दा कभ बएभा ३ 

३ लतसप्रलतशत बन्दा फढी य सियी प्रलतशत सभभ बएभा ५ 

ढ रगानीभा प्रलतपरको अवस्था ५ 

१ लतस प्रलतशत बन्दा कभ बएभा १ 

२ लतसप्रलतशत बन्दा फढी य सियी प्रलतशत सभभ बएभा ३ 

३ सियीप्रलतशत बन्दा फढी बएभा ५ 

ण अनदुान भागको अवस्था ६ 

१ स्वरगानीको २५ प्रलतशतबन्दा कभ अनदुान भाग गयेको बएभा ६ 

२ स्वरगानीको २५ प्रलतशत बन्दा वढी य ५० प्रलतशत बन्दा कभ अनदुान भागगयेको बएभा ४ 

३ स्वरगानीको ५० प्रलतशत बन्दा वढी य ७५ प्रलतशत बन्दा कभ अनदुान भागगयेको बएभा ३ 

४ स्वरगानीको ७५ प्रलतशत बन्दा वढी य सत प्रलतशत वा बन्दा वढी अनदुानभाग गयेको बएभा २ 

  कुर मोग १०० 

 

 

(ख)  आवेदक सभहु, सहकायी,  लनशज/साझेदायी पभय एवॊभ कभऩनीहरुका रालग आवेदन भलुमाॉङ्कनका सचुकहरु 

क्र.सॊ. व्मशिगतअनदुान भलुमाङ्कन सचुकहरुको ववस्तयीत वववयण अॊकबाय 

क सभहु, सहकायी,लनशज/साझेदायी पभय वा कभऩनीको दताय अवस्था १०. 

१ चारआु.फ लबत्र दताय बएको अवस्था ०.० 

२ एक फषय ऩयुानो दताय बएको बएभा ३.० 

३ दइुयफषय ऩयुानो दताय बएको बएभा ५. 

४ लतनफषय ऩयुानो दताय बएको बएभा ७.० 

५ लतनफषय बन्दा वढी ऩयुानो दताय बएको बएभा १०.० 

ख प्रस्ताववत व्मावसामीक कामय सभफशन्ध अनबुवको अवस्था १०.० 

१ चार ुआलथयक वमयभा कामय सरुु गयेको बएभा ०.० 

२ चार ुआ.फ. बन्दा ऩवहरे कामय सरुु गयेको य एक फषय बन्दा कभ अनबुवबएको बएभा ३.० 

३ एकवषय बन्दा वढी य दइुय फषय बन्दा कभ अनबुव बएको बएभा ५. 

४ दइुयवषय बन्दा वढी य लतन फषय बन्दा कभ अनबुव बएको बएभा ७.० 

५ लतनवषय बन्दा वढी अनबुव बएको बएभा १०.० 

ग सॊचारकको वववयण १०.० 

१ प्रभखु सॊचारक/अध्मऺ वा प्रवन्धक भवहरा बएभा ५.० 

२ प्रभखुसॊचारक/अध्मऺ वा प्रवन्धक भशुस्रभ बएभा ५.० 

३ प्रभखुसॊचारक/अध्मऺ वा प्रवन्धक दलरत बएभा ३.० 

४ प्रभखुसॊचारक/अध्मऺ वा प्रवन्धक जनजाती एवॊभ अन्म बएभा २.० 



घ सभहुय सहकायीको सदस्मताको अवस्था १०.० 

१ भवहरासदस्म ३३ प्रलतशत बन्दा कभ बएभा ५.० 

२ भवहरा सदस्म ३३ प्रलतशत बन्दा वढी य ५० प्रलतशत बन्दा कभ बएभा ७.० 

३ भवहरा सदस्म ५० प्रलतशत बन्दा वढी बएभा १०.० 

ङ लनशज/साझेदायी पभय वाकभऩनीको दताय सभफन्धभा । १०.० 

१ भवहराको नाभभा दताय बएकोबए १०.० 

२ भसु्रीभऩरुुषको नाभभा दताय बएको बए ७.० 

३ दलरतऩरुुषको नाभभा दताय बएको बए ५.० 

४ अन्मऩरुुषको नाभभा दताय बएको बए ३.० 

च सभहुय सहकायीभा फैदेशशक योजगाय सभफि व्मशिको आविताकव अवस्था १०.० 

१ वैदेशशकयोजगायी सभफि व्मशिको आविता प्रलतशत ३३ बन्दा कभ बएभा ३.० 

२ वैदेशशकयोजगायी सभफि व्मशिको आविता प्रलतशत ३३ बन्दा वढी य ५० सभभ बएभा ७.० 

३ वैदेशशकयोजगायी सभवि व्मशिको आविता प्रलतशत ५० बन्दा फढी बएभा १०.० 

छ लनशज/साझेदायी पभय वाकभऩनीको दताय सभफन्धभा । १०.० 

१ वैदेशशकयोजगायी सभवि भवहराको नाभभा दताय बएको बएभा १०.० 

२ वैदेशशकयोजगायी सभवि भसु्रीभ ऩरुुषको नाभभा दताय बएको बएभा ७.० 

३ वैदेशशकयोजगायी सभवि दलरत ऩरुुषको नाभभा दताय बएभा ५.० 

८ वैदेशशकयोजगायी सभवि अन्म ऩरुुषको नाभभा दताय बएभा ३.० 

ज सॊस्था, पभयएवॊभ ्कभऩनीको सभऩती सभफन्धभा । १० 

१ सॊस्थाकोसभऩती रु. १० राख बन्दा कभ यहेको बए । १०.० 

२ सॊस्थाको सभऩती रु. १० राख बन्दा कभ य २० राख बन्दा वढी यहेको बए। ७.० 

३ सॊस्थाको सभऩती रु. २० राख बन्दा कभ य ५० राख बन्दा वढी यहेको बए। ५.० 

४ सॊस्थाको सभऩती रु. ५० राख बन्दा वढी यहेको बए । १.० 

ञ स्वयोजगायकारालग गनय चाहेका व्मावसावमक कामय एवॊभ ्(व्मावसावमक मोजना) ववश्लषेण ५ 

१ उत्ऩादनभरुक व्मावसामीककामय 5 

4 ऩयभऩयागतएवॊभ ्साॉस्कृलतक व्मावसाम 4 

३ टे्रडएवॊभ ्व्माऩाय व्मवासाम भरुक व्मावसामीक कामय 3 

२ सेवाभरुकव्मावसामीक कामय 2 

5 लसऩभा आधायीत अन्म व्मावसावमक कामय 1 

त प्रस्ताववत फस्त ुवा सेवाकोरागी ववद्यभान ऩवुायधाय, सवुवधा,उऩकयण,भानवश्रोत बएको अवस्था १० 

थ व्मावासमभाकुर रगानीको अवस्था ४ 

१ ऩाॉच राख बन्दा कभ ४ 



२ ऩाॉच राखबन्दा फढी य लफस राख सभभ ३ 

३ लफस राखबन्दा फढी य ऩचास राख सभभ २ 

४ ऩचास राखबन्दा फढी १ 

द व्मावसामीक कामयवाट योजगायशृ्रजनाको अवस्था ५ 

१ सॊचारकको रालग भात्रस्वयोजगाय शृ्रजना हनुे १ 

२ कभतीभादइुय य वढीभा ऩाॉच जना सभभको रागी योजगाय शृ्रजना हनु े ३ 

३ ऩाॉच जनाबन्दा फढीको योजगाय शृ्रजना हनुे ५ 

ध राब-अराबको शस्थती ५ 

१ सियी प्रलतशत बन्दा फढीबएभा १ 

२ लतसप्रलतशत बन्दा कभ बएभा ३ 

३ लतसप्रलतशत बन्दा फढी य सियी प्रलतशत सभभ बएभा ५ 

न रगानीभा प्रलतपरको अवस्था ५ 

१ लतस प्रलतशत बन्दा कभ बएभा १ 

२ लतसप्रलतशत बन्दा फढी य सियी प्रलतशत सभभ बएभा ३ 

३ सियीप्रलतशत बन्दा फढी बएभा ५ 

ऩ अनदुान भागको अवस्था ६ 

१ स्वरगानीको २५ प्रलतशतबन्दा कभ अनदुान भाग गयेको बएभा ६ 

२ स्वरगानीको २५ प्रलतशत बन्दा वढी य ५० प्रलतशत बन्दा कभ अनदुान भागगयेको बएभा ४ 

३ स्वरगानीको ५० प्रलतशत बन्दा वढी य ७५ प्रलतशत बन्दा कभ अनदुान भागगयेको बएभा ३ 

४ स्वरगानीको ७५ प्रलतशत बन्दा वढी य सत प्रलतशत वा बन्दा वढी अनदुानभाग गयेको बएभा २ 

  कुर मोग १०० 

 

  



अनसूुची ५ 

जरेश्वय नगयऩालरका  कामयऩालरका,भधेश प्रदेश 

स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

(कामयववधीको दपा १० को उऩदपा१०.३सॊग सभफन्धीत) 

 

“स्थरगत लनरयऺण पायभको नभनुा” 

साभान्म जानकायी 
व्मशि, सभहु, सहकायी, लनशज वा साझेदायी 
पभय वा कभऩनीको नाभ 

 

शजलरा  

स्थानीम तहको नाभ 
 

वाडय नॊ. एवॊभ ्वस्तीको नाभ  

फैधालनक स्थीती  

सॊचारन गनय चाहेको व्मावसामीक कामय  
 

स्थरगत लनरयऺण गयेको लभलत  

 

स्थरगत लनरयऺण टोलररे मवकन गनुयऩने फुॉदाहरु 

वववयण देशखएका ववषम 
वस्तहुरु 

कैवपमत 

सभहु, सहकायी, लनशज वा साझेदायी पभय वा कभऩनीको दताय प्रभाण ऩत्र।  दठक छ/छैन व्मशिराइय नऩने  

फैंक खाताको वववयण दठक छ/छैन 
 

सभहु, सहकायी, लनशज वा साझेदायी पभय वा कभऩनीको सदस्म वववयण। दठक छ/छैन व्मशिराइय नऩने 

व्मशिको आवेदन अनसुायको घय, शौचारम, बान्साघय को अवस्था  दठक छ/छैन सॊस्थाराइय नऩने 

प्राववलधक सॊबाव्मता दठक छ/छैन  

व्मावहायीक अनकुुरता दठक छ/छैन  

व्मवस्थाऩन तथा ववशिम ऺभता दठक छ/छैन  

राबग्राहीभाथी ऩने प्रबाव  दठक छ/छैन  

स्तयोन्नतीको सॊबावना दठक छ/छैन  

सभहु, सहकायी, लनशज वा साझेदायी पभय वा कभऩनीको रेखा प्रलतवेदन दठक छ/छैन  

सभहु, सहकायी, लनशज वा साझेदायी पभय वा कभऩनीको फैठक ऩसु्तीका दठक छ/छैन  

अलबरेख व्मवस्थाऩन दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 

स्थरगत लनयीऺण टोरीका सदस्महरुको दस्तखत: 

क्र.स. लनयीऺकहरुको नाभ सॊस्थाको नाभ ऩद दस्तखत 

१ 
    

२ 
    

३ 
    

 



 
अनसूुची-६ 

जरेश्वय नगयऩालरका, भधेश प्रदेश 

स्व-योजगाय सहमोग कामयक्रभ सॊचारन कामयववधी-२०८० 

(कामयववधीको दपा ११ को उऩदपा(ख)सॊग सभफन्धीत) 

 

स्व-योजगाय अनदुान ऩरयचारनका रालग स्थानीम तह य राबग्राही ववच हनुे सभझौताको नभनुा ढाॉचा 
नोट: मो ढाॉचा नभनुाको रुऩभा तमाय गरयएको हो य वास्तववक आवश्मकताहरु य आवेदनको आधायभा सॊशोधन 
गनय सवकनेछ । 

 

वैदेशशक योजगायीवाट वपताय आएकाहरुका रालग स्वदेशभै स्व-योजगायका अफशय प्रदान गयौं  

स्व-योजगायकामयक्रभ सॊचारनका रालग 

अनदुान सभझौता 
(सभझौता नॊ. „„„..) 

 

आज लभलत २०८  ।   ।   गते (YYYY/MM/DD) तदनसुायइ.स. २०२  ।   ।   तारयख„„„„„„का ददन 
अनदुान ददने जरेश्वय नगयऩालरका  कामयऩालरकोकामायरम, जरेश्वय नगयऩालरका  भधेश प्रदेश(मसऩलछ ऩवहरो ऩऺ 
बलनएको) यअनदुान प्राप्तकताय भधेश प्रदेश,„„„„„ शजलरा, जरेश्वय थ नगयऩालरका ऩालरका वाडय नॊ„„..भा स्थाइय 
फसोवास/कामायरम यहेका व्मिी/सभहु/सहकायी/लनजी साझेदायी पभय/कभऩनी(मसऩलछ दोश्रो ऩऺ बलनएको)  वीच तर 
उलरेशखत शतयहरु दफैु ऩऺहरुराइय भान्म बएको य ऩवहरो ऩऺरे अनदुान दोश्रो ऩऺफाट सभझौताभा उलरेख बएका 
व्मावसामीक कामय सरुुवात/ववस्तायगनय उलरेशखत भेलसन/उऩकयण/सेवा खयीद/प्रस्ताववत लनभायण कामय गनय व्मावसावमक 
मोजना सवहतको प्रस्ताव कामायरमभा ऩेश बइय लभलत २०८  ।   ।    भा सॊचारन सलभलतवाट स्वीकृत बएको 
छ। उि प्रस्तवाराइय कामायन्वमन गनय दफैु ऩऺहरु देहाम फभोशजभका सतयहरुभा भञु्जय बै अनदुान सभझौताभा 
हस्ताऺय गयी एक-एक प्रलत एक आऩसभा लरमौं ददमौं। 

क्र.स. शशषयकहरु सतय तथा वववयणहरु 

१ वक्रमाकराऩहरु क. दोश्रो ऩऺरे तालरका-१ भा उलरेशखत वक्रमाकराऩहरु लनधायरयत सभमलबत्र सभऩन्न 
गनेछ। 

ख. दोश्रो ऩऺरे व्मावसावमक वक्रमाकराऩहरु सञ्चारन गनयका रालग तालरका-१अनसुायको 
रगानीसवहतको कामय मोजना उऩरब्ध गयाउनेछ । 

ग. दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो ऩऺरे लनधाययण गयेको ढाॉचा य सभम अवलधहरु लबत्र ऩवहरो ऩऺ 
सभऺ प्रगती प्रलतवेदनहरु ऩेश गनेछ। 

२ सभमावधी दोश्रो ऩऺरे मस सभझौताभा उलरेख सभऩणुय वक्रमाकराऩहरु लभलत २०८  ।   ।   
गतेभा सरुु गयी लभलत २०८  ।  ।   सभभ सभऩन्न गरय सक्न ुऩनेछ । अन्मथा बएभा 
तत्ऩिात दफैु ऩऺहरुको लरशखत सहभलत गयेका अवलध सभभ सञ्चारन गनुयऩनेछ । 

३ यकभ बिुानी  क. स्व-योजगाय अनदुान कामयक्रभका रालग तालरका-१ भा प्रस्ततु गरयए अनसुाय, ऩवहरो 
ऩऺरे अनदुान यकभ रु.„„„./-(अऺरुऩी   राख   हजाय )भा नफढ्न े गयी दोश्रो 
ऩऺराइय बिुानी गनेछ । 

ख. वकस्ताको तालरका 
वकस्ता प्रलतशत कुर यकभ दोश्रो ऩऺको दावमत्व 

प्रथभ 
  सभझौता बएऩलछ तत्कार 



दोश्रो   कामय सभऩन्न प्रलतवेदन ऩेश गयेऩलछ  

कुर १०० 
  

 

ग. दोश्रो ऩऺरे सभऩणुय कामय सभऩन्नकोप्रगती प्रलतवेदन/ववर/बऩायइय आदद ऩवहरो ऩऺ सभऺ 
ऩेश गयेऩलछ ऩवहरो ऩऺरे १५ ददन लबत्रभा बिुानी गनेछ ।  

४ अनदुान 
प्रशासन 

क. सॊमोजक 

ऩवहरो ऩऺरे अनदुान ऩरयचारनका रालग योजगाय सेवा केन्रका सॊमोजक वा 
सभफशन्धत शाखा प्रभखुराइय सॊमोजक न्मिु गनेछ,सॊमोजकरे मस सभझौता अन्तगयतको 
वक्रमाकराऩहरुको सॊमोजन, ऩवहरो ऩऺफाट स्वीकृत प्रलतवेदन य हस्तान्तरयत वस्तहुरु 
ग्रहणका रालग शजभभेवाय हनुेछ तथा प्रभखु प्रशासकीम अलधकृतरे बिुानीका रालग 
बऩायइय/फीरहरु स्वीकृत वा अस्वीकृत गनेछ । 

ख. प्रलतवेदन 

दोश्रो ऩऺरे अनचु्क्छेद ३-ख भा सचुीवि प्रलतवेदन दावमत्वहरु अन्तगयतको प्रलतवेदन 
अनदुान कामायन्वमनका क्रभभा ऩेश गनुयऩनेछ य सोवह फभोशजभ बिुानीका रालग 
आधाय फने्नछ । 

५ कामय सभऩादन 
गणुस्तय 

दोश्रो ऩऺरे स्व-योजगाय अनदुान सभफशन्ध वक्रमाकराऩहरु उच्क्चतभ गणुस्तय य नैलतक 
ऺभता तथा इभान्दायी प्रदशयनका साथ सभऩादन गनेछ । अनगुभन टोरीवाटकामयसभऩादन 
सन्तोषजनक नबएको बनी कामायरम सभऺ प्रलतवेदन ऩेश बएभा ऩवहरो ऩऺरे सभझौता 
अन्तगयतका कुनै ऩलन वक्रमाकराऩ तत्कार योक्न सक्नछे । 

६ गोप्नीमता दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो ऩऺको ऩवुय लरशखत सहभलत ववना मस सभझौताको अवलधबय य मसको 
सभालप्तको दइुय वषयलबत्र स्व-योजगाय अनदुान कामयक्रभ, मो सभझौता वा ऩवहरो ऩऺको काभ 
कायवाइयसॊग सभफशन्धत स्वालभत्व वा गोप्म जानकायी प्रकट गनय ऩाउन ेछैन । 

७ सभऩलतको 
स्वालभत्व 

मस सभझौता अन्तगयत दोश्रो ऩऺद्वाया तमाय गरयएको कुनै ऩलन सभऩशिहरु दोश्रो ऩऺको 
सभऩलतको रुऩभा यहनेछन ् तय अनदुान यकभवाट शृ्रशजत सभऩती दोश्रो ऩऺरे ऩाॉच वषय 
सभभ वववक्र ववतयण गनय ऩाउने छैन । अनगुभन प्रमोजनको रालग सभऩतीको अलबरेख 
सयुशऺत याख्न ेदावमत्व दोश्रो ऩऺको हनुेछ ।  

८ शजभभेवायी मस सभझौताभा सॊरग्न तालरका-१ भा उलरेख बएका सवै वक्रमाकराऩहरु सभमभै सभऩन्न 
गनय दोश्रो ऩऺ शजभभेवाय हनुछे बने सभमभै बिुानी ददन प्रथभ ऩऺ शजभभेवाय हनुछे । 

९ अप्रत्माशशत 
घटना 

मस सभझौताको आधायभा शृ्रजना बएका दावमत्वहरु ऩयुा गनय वढरा वा ववपर बएभा य 
त्मस्तो ववपरता अनाऩेशऺत ववऩलत, दैवी प्रकोऩ, दॊगा, रडाइय, हडतार, श्रभ अवयोध, 
अदारत आदेश वा सयकायी हस्तऺेऩ, कुनै जीववत फस्तकुो प्राकृलतक आनवुॊशशक ऩरयवतयन 
जस्ता गैयपौजी अशाशन्तका कायण बएभा वा कुनै खण्डको ऩारनाभा दोश्रो ऩऺ वा ऩवहरो 
ऩऺको गलती वा राऩयवाही ववना नै काफू फावहयको ऩरयशस्थलतका कायण सभबफ नबएभा 
दोश्रो ऩऺ वा ऩवहरो ऩऺ एक अकायप्रलत शजभभेवाय हनुे छैनन ्। 

मदद अनदुान कामायन्वमनभा दोश्रो ऩऺको लनमन्त्रण फावहयको अप्रत्माशशत कायणरे वढराइय 
बएभा दोश्रो ऩऺरे ऩणुय औशचत्म खरुाइय भमाद थऩका रालग ऩवुय अनयुोध गनय सक्नेछ । 
मदद दोश्रो ऩऺरे ऩेश गयेको औशचत्म उशचत रागेभा य त्मस्तो ववरभफ योक्न सवकदैन 
लथमो बने सलभलतराइय रागेभा ऩवहरो ऩऺराइय सभझौताको अवलध फढाउन सक्न ेअलधकाय 
हनुेछ । 

१० ववभा ऩवहरो ऩऺ कुनै फीभा याशीको बिुानीका रालग शजभभेवाय हनुे छैन । स्व-योजगाय 



अनदुान कामयक्रभ कामायन्वमनका क्रभभा हनु सक्न े कुनै दघुयटना, लफभायी, ऺतीहालन वा 
भतृ्मकुा रालग ऩवहरो ऩऺ शजभभेवाय हनुे छैन ।  

११ सभझौता 
प्रशालसत हनु े
कानून य बाषा 

सभझौता नेऩारको कानूनद्वाया प्रशालसत हनुेछ य कयायको बाषा नेऩालरभा हनुछे । 

१२ वववाद 
सभाधान 

मस सभझौताको कामायन्वमनको क्रभभा ऩऺहरुववच कुनै वववाद उत्ऩन्न बएभा य दोश्रो ऩऺ 
तथा स्व-योजगाय अनदुान कामायन्वमन सलभलत ववच आऩसी सहभलतभा टुॊग्माउन नसवकएभा 
स्थानीम तह प्रभखु वववाद प्रस्ततु गरयनछे य प्रभखुरे ददएको लनणयम अशन्तभ लनणयम हनुेछ। 

१३ साभान्म 
सतयहरु 

१. दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो ऩऺको ऩूवयस्वीकृलत ववना हयेक फजेट शशषयक अन्तगयत स्वीकृत 
फजेट सीभाको ऩाॉच प्रलतशत बन्दा फढी फजेट यकभ अको फजेट शशषयकभा यकभान्तयण 
गनय ऩाउने छैन ।  

२. लरशखत सॊशोधन ववना कुर फजेट सीभा कुनै ऩलन ऩरयशस्थलतभा फढाउन सवकने छैन । 

३. मदद वक्रमाकराऩहरु सभऩन्न बैइसकेऩलछ ऩलन मस सभझौता अन्तगयत खचय नबएको कोष 
वाॉकी यहेभा दोश्रो ऩऺरे त्मस्तो खचय नबएको कोष ऩवहरो ऩऺराइय वपताय गनेछ ।  

४. दोश्रो ऩऺ लनजको कभयचायीराइय ऩवहरो ऩऺको तपय फाट कुनै प्रलतवद्वता जनाउने वा 
खचय गने अनभुलत प्राप्त हनुे छैन । 

५. दोश्रो ऩऺराइय मस स्व-योजगाय अनदुान कामयक्रभको यकभफाट जग्गा खयीद य ऩयुानो 
उऩकयण खयीद गनय अनभुलत प्राप्त हनुे छैन । 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दोश्रो ऩऺको तपय फाट 

 

हस्ताऺय …………………………………….. 

नाभ:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

ऩद:- …………………………………………… 

लभलत २०८  ।   । 
 

प्रथभऩऺको तपय फाट 

 

हस्ताऺय …………………………………….. 

नाभ:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

ऩद:- …………………………………………… 

लभलत २०८  ।   । 
 

साऺी 
 

हस्ताऺय …………………………………….. 

नाभ:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

साऺी 
 

हस्ताऺय …………………………………….. 

नाभ:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

दोश्रो ऩऺको फैंक खाता वववयण 

 

खातावारको नाभ :-…………………………………….. 

फैंकको खाता नॊ.:- 
फैंकको नाभ/शाखा:- 
सभऩकय  भोवाइयर नॊ.:-  



तालरका-१, रगानी सवहतको कामय मोजना 
क्र.स. वक्रमाकराऩको 

नाभ 
रगानी रु. कामय मोजना (सार २०८  भवहना सवहत) 

अनदुान स्व-रगानी भवहना १ भवहना २ भवहना ३ भवहना ४ भवहना ५ 

१ 
        

२ 
        

३         

४         

 जभभा रु. 
       

 


